
УТВЕРЖДАЮ
Заведующий отделом по культур  ̂

молодёжи Админист]
делам

района

План
проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, в муниципальных организациях, подведомственных оделу по культуре и дела молодёжи Администрации Курьинского района, на 2022
год

№
п/п

Наименования, места нахождения и (или) 
места фактического осуществления 
деятельности подведомственных 

организаций

Категория 
риска, к которой 

отнесена 
деятельность 

подведомственн 
ой организации

Форма
проверки

Предмет
проверки

Дата начала 
проведения 
проверки

Срок
проведения
проверки

Примечание

1 2 3 4 5 6 7 8

1 МБУК « Курьинский 
многофункциональный культурный 
центр Курьинского района Алтайского 
края, 658320 с. Курья, пер. 
Первомайский 1а

значительная Анализ
нормативной

базы
учреждения

Соблюдение 
трудового 

законодательст 
ва и иных 

нормативных 
правовых 

актов,
содержащих

нормы
трудового

права

01.02.2022 10 дней

2 МБУК « Колыванский музей истории 
камнерезного дела на Алтае» 
Курьинского района Алтайского края, 
658332,с. Колывань, ул., Ломоносова 2

значительная Анализ
нормативной

базы
учреждения

Соблюдение 
трудового 

законодательст 
ва и иных 

нормативных

01.04.2022 10 дней



правовых
актов,

содержащих
нормы

трудового
права

3 МБУ ДО « Курьинская детская школа 
искусств», 658320 с. Курья, пер. 
Первомайский 1а

значительная Анализ
нормативной

базы
учреждения

Соблюдение 
трудового 

законодательст 
ва и иных 

нормативных 
правовых 

актов,
содержащих

нормы
трудового

права

01.08.2022 10 дней

4 МБУ ДО « Курьинская детско 
юношеская спортивная школа », 
658320 с. Курья, пер. Пионерский 1

значительная Анализ
нормативной

базы
учреждения

Соблюдение 
трудового 

законодательст 
ва и иных 

нормативных 
правовых 

актов,
содержащих

нормы
трудового

права

01.10. 2022 10 дней


